Aanname beleid voor vrijwilligers.
Binnen de vereniging H.V.v.O. Aquarius zijn verschillende soorten vrijwilligers actief. Deze onderscheiden we in de volgende groepen.
1. Kader (instructeurs), toezichthouders  en begeleiders
a. Opleidings en trainings cie leden
b. Begeleiders in het water
c. Duikers in opleiding bijv 3 sters die groepen aansturen
d. Toezichthouders zwembad
2. Vrijwilligers in een commissie of werkgroep, zoals
a. bestuur
b. materiaal cie
c. vul cie 
d. activiteiten coordinator
e. werkgroepen
f. kas controle cie
Voor alle bovenstaande vrijwilligers functies kan een lid aangeven dat hij/zij deze vrijwillgers taak op zich wil nemen of hij/zij kan door het bestuur daarvoor verzocht worden.
In alle gevallen zal het bestuur kijken of deze persoon, naar hun oordeel,  geschikt is om deze functie met voldoende kwaliteit kan uitvoeren.
Dit op basis vaninschatting van affiniteit, persoonlijke capaciteit en benodigde tijd om de genoemde functie uit te voeren.
De opdeling in de groepen.
Groep 1: zijn de vrijwilligers die per definitie fysiek in contact komen met cursisten/ leden van de vereniging, dit simpelweg om de toegewezen taak uit te voeren.
Enkele voorbeelden:
1a,b tijdens verschillende techniek oefeningen zal er fysiek contact zijn.
1c bij het aansturen van een groep duikers dient men de hele groep te observeren of er ongewenst gedrag plaats vindt.
1d tijdens reddings handelingen is er gegarandeerd fysiek contact, ondanks dat een echte reddinghandeling sporadisch voorkomt.
Groep 2: zijn vrijwilligers waarbij direct contact in de functie uitvoering  niet noodzakelijk is.
Vanuit deze verdeling legt het bestuur de volgende eisen neer voordat deze vrijwilligers hun functie mogen uitvoeren;
Vereiste voor vrijwilligers
Groep 1a: 
· duik gerelateerde kader opleiding of bewezen ervaring in de te oefenen techniek (specialist)
· Het overhandigen van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) (3 jaar geldigheids termijn)
· Het checken van referenties
· Een proefperiode
· Het ondertekenen van een gedragscode
Groep 1b/c: 
· bewezen ervaring in de te oefenen techniek (specialist)
· De taken uitvoeren onder toezicht van iemand uit groep 1a
· Het ondertekenen van een gedragscode
Groep 1d: 
· Aantekening toezichthouder zwembad actief te hebben
· Het overhandigen van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)
· Het ondertekenen van een gedragscode
Groep 2: 
· bewezen kennis/ervaring in de te vervullen functie
· Het checken van referenties
· Het ondertekenen van een gedragscode
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